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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций 

по итогам освоения практики 

 

1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости магистрантами 

рабочих мест в отделениях медицинской организации и контроль правильности формирования 

компетенций, а также возможность использования муляжей и фантомов. При проведении 

текущего контроля преподаватель (руководитель практики) проводит коррекционные действия 

по правильному выполнению соответствующих действий.  

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Форма промежуточной аттестации во 2 семестре – зачет. 
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет. 

Порядок проведения промежуточной аттестации 

При оценке результатов практики в первую очередь учитываются следующие 

составляющие:  

 уровень теоретического осмысления магистрантами своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, методов);  

 степень сформированности профессиональных умений;  

 содержание записей в дневнике и аккуратность его ведения;  

 качество отчетной документации и своевременность ее сдачи на кафедру (в 

течение 3 дней по окончании практики);  

 выступление на итоговой конференции и пр. 

Критерии промежуточной аттестации:  

«Зачтено» выставляется магистранту, который выполнил в срок и на высоком уровне 

весь намеченный объем работы, проявил самостоятельность, творческий подход, общую и 

профессиональную культуру. 

«Не зачтено» выставляется магистранту, который не выполнил программу практики, 

показал слабые теоретические знания, практические умения. 

 

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций  

для промежуточной аттестации 

 

УК-3: способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

- применение коммуникативных навыков для решения разнообразных задач; 

- планирование собственной деятельности; 

- реализация целей организации. 

 



Критерии оценки выполнения практических навыков зачтено/не зачтено. 

«Зачтено» выставляется магистранту, который обладает всеми изложенными выше 

практическими навыками в полной мере. 

«Не зачтено» выставляется магистранту, который не умеет применить имеющиеся у 

него знания на практике и таким образом не сумел развить в себе необходимые практические 

умения. 

 

ОПК-5: способность к организации публичных мероприятий для решения задач 

профессиональной деятельности, в том числе с международными партнерами 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» 

- применение педагогических технологий в соответствии с поставленными задачами; 

- грамотная структура речи на публичных мероприятиях. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков зачтено/не зачтено. 

«Зачтено» выставляется магистранту, который обладает всеми изложенными выше 

практическими навыками в полной мере. 

«Не зачтено» выставляется магистранту, который не умеет применить имеющиеся у 

него знания на практике и таким образом не сумел развить в себе необходимые практические 

умения. 
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